Hibrit calisma modeli 82 Microsoft
Turkiye'de kalici olacak

Liderler, is ve toplumsal degerleri daha

esnek bir calisma yaklasimiyla ele aliyor .
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Microsoft tarafindan yaptirilan
arastirma, uzaktan calisma daha yaygin
hale geldikce sirketlerin calisanlarini
nasil guc¢lendirebileceklerine dair
dngoruler sunuyor
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kalici olacak

94,

Is liderleri: Her on kisinin
Hem calisanlar hem liderler dokuzundan fazlasi (%94) 4

daha cok esneklik istiyor uzun vadede daha hibrit bir

calisma yénteminin
43

benimsenmesini bekliyor
insanlar, zamanlarinin

yarisindan azini (%43)
geleneksel calisma ortaminin
disinda gecirmek istiyor

Uzaktan ve hibrit
calisan ekipler icin
en buyuk zorluk,
guclu bir ekip
kaltiranu surdurmek

Yoneticilerin %71'i, sanal ekipleri
nasil yetkilendireceklerini ve
O/ guclendireceklerini etkili bir sekilde
O ogrenmediklerini hissettiklerini séyltyor ‘

Yeni fikirler, insanlar kendilerini
bagl hissettiklerinde yeseriyor

W
Liderlerin %94'u »
yenilik ve esnekligin |
O/ bir numarali oncelik S0 .
O oldugunu séyliiyor

Hala guicllu bir inovasyon surecinden gecen
sirketlerden temel bilgiler
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Ca||§an|ar| Sonuclari olan gorevler Yonetici olmadan
guglendirirler uzerinde calisiyorum karar vermekte sorun yok

WD

Guclu ve kapsayici bir vizyon
olmasini saglarlar
84
55%’
Ortak bir vizyon var

(Daha az yenilik¢i kalttrlerde
%55'e karsi %84)

(yenilikciye karsi
daha az yenilikgi
sirketler)
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Ne distindigunu Hata yapmakta
acikca soylemekte sorun yok
sorun yok

Sik sik bir akis durumuna gecebilirler

Calisanlarin
ilgisini korurlar

Bir kisinin tim dikkatini

elindeki ise verebilmesi

ve bollinmeden calisabilmesi

kaliteli sonuclar alinmasini ve
calisanlarin daha yaratici olmasini saglar

Yenilikci Daha az yenilikgi sirketlerde
sirketlerde

Together with Boston Consulting Group, KRC Research and Dr. Michael Parke of the Wharton School, Microsoft commissioned research into how companies
can best support and empower workers as remote and hybrid working becomes the ‘'new normal’. A survey of 633 leaders and employees in large enterprises
within Turkey examined people’s experience since the beginning of the pandemic as remote ways of working became common, and also asked about
expectations around the future.



